                                                                                      AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

ISTITUTO COMPRENSIVO N. 2 “G. DESSI’”

VIA CAVOUR, 36

                                                                                       09039                                        VILLACIDRO

Oggetto: Richiesta astensione lavoro
 Il/la sottoscritto/a________________________ nato/a il _________ a __________________________ (_____) e residente a ____________________________________ Via __________________________ tel. ________ in servizio presso Codesta Istituzione scolastica in qualità di _______________________ a tempo 

[ ] INDETERMINATO

[ ] DETERMINATO

In servizio nella scuola: [ ] INFANZIA [ ] PRIMARIA [ ] SECONDARIA del caseggiato di Via ____________________________________________________________;
 Chiede di poter usufruire per il periodo

dal _____________________  al ________________di complessivi n. giorni di: __________________

                                                                       [ ] relative al corrente anno scolastico (*); 

[ ] Ferie↕ 

                                                                       [ ] maturate e non godute nel precedente anno scolastico. 

[ ] Festività soppresse previste dall’art. 14 del CCNL 2002/2005 (max. gg. 4); 

[ ] Permesso retribuito per : (1) 
[ ]  partecipazione a concorsi/esami/convegni/corsi aggiorn./ecc…. 

[ ] lutto familiare 

[ ] motivi personali / familiari 

[ ] matrimonio 

[ ] Assenza per malattia (2); A.S.L. DI APPARTENENZA N. ______ DI ______________________
[ ] Astensione obbligatoria per maternità art. 16 del T.U. d.lgs 151/2001 e art. 12 (2); 

[ ] Astensione obbligatoria per puerperio art. 16 e 20 del T.U. d.lgs 151/2001 (2); 

[ ] Interdizione per gravi complicazioni della gestaz. art. 17 del T.U. d.lgs 151/2001 e art. 12…(2);

[ ]Congedo parentale (ex astensione facoltativa) (nome figlio di età inferiore ad anni 8 

     (max gg 30 100%, i restanti 5 mesi al 30% se entro il 3° anno di vita) artt 32-38 del T.U. d.lgs 151/2001 (3); 

[ ] Permesso per testimone processo penale, civile ecc……… 

[ ] Permesso per donazione di sangue / volontariato Protezione Civile / Vigili del fuoco ecc… 

[ ] Esonero per partecipare a corsi di aggiornamento e formazione (max gg. 5)

[ ]  Altro caso previsto dalla normativa vigente ____________________________________________

                                                                                     Specificare il motivo della richiesta di assenza 

 (*) Personale Docente: [ ] Ferie senza oneri amm.vi sostituito da: ______________________________
Data   ___________________                                    Firma________________________________ 

                                                                                                                     Firma  dipendente
(1) Allegare documentazione giustificativa o autocertificare 

(2) Allegare documentazione medica 

(3) Allegare dichiarazione precedenti congedi simili propri e del coniuge 

                                                                           VISTO:              Il Dirigente Scolastico

                                                                                                                     Dott.ssa Giuliana Orrù

                                                                                                   ________________________________________
 Richiesta astensione

